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	[bookmark: _GoBack]Tóm tắt dự án / hoạt động chính
	- Tăng cường cung cấp nguồn lao động có tay nghề trong ngành năng lượng bền vững thông qua đào tạo nghề được cải thiện.
- Mục tiêu là các sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, tốt nghiệp hoặc chưa tốt nghiệp trung học.
- Thiết lập phòng thực hành
- Đào tào đội ngũ giảng viên
- Khóa đào tạo doanh nhân để khuyến khích các ý tưởng khởi nghiệp

	Thời gian của DA
	2016-2018

	Lĩnh vực
	Đào tạo nghề, Công nghiệp năng lượng, Việc làm

	Các hoạt động của nhóm C&V sẽ thực hiện
	· Quay video clip
· Chụp ảnh
· Phỏng vấn

	Thành phẩm
	Các kết quả đầu ra, gọi chung là các câu chuyện tác động, gồm:
(1) clip 3 phút 
(2) Nghiên cứu điển hình
(3) Thẻ in câu nói hay được trích dẫn (Quote card)

	Mục tiêu
	Các câu chuyện tác động được thu thập từ họa động này nhằm mục đích:
1. Giới thiệu dự án cho các đối tác / nhà tài trợ tiềm năng
2. Để phục vụ như mục đích tác động công việc, thể hiện độ tin cậy và khả năng triển khai dự án của chúng tôi;
3. Nắm bắt được tác động của dự án trong đời sống của người thụ hưởng;
4. Để ghi nhận giá trị và tiến độ dự án theo thời gian

	Đối tượng người xem
	Đối tác và nhà tài trợ hiện tại và tiềm năng trong tương lai

	Đề xuất người được phỏng vấn
	- 02 Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn/ đặc biệt/ chưa tốt nghiệp trung họ đã tham gia dự án (ưu tiên 1 nam, 1 nữ)
- 01 Giảng viên đã tham gia các chương trình đào tạo của DA
- 01 Đại diện từ trường CĐ Lý Tự Trọng – Mr. Lộc (nếu có thể mời thầy tham gia)
- 01 đại diện từ Schneider 

	Các khu vực và cảnh được đề xuất cho cảnh quay
	- Lớp học/ Phòng Lab
- Đang giảng dạy / đang thuyết trình

	Kết quả dự án cho đến nay
	Khởi động dự án:  Tháng 02/2016
Dự án kết thúc: 15/01/2019
Đã hoàn thành:
· Thiết lập 2 phòng Lab năm 2016
· Lễ khai trương Phòng Lab 15/11/2016
· Sự kiện kỷ niệm một năm của DA 15/11/2017

· Phát triển các chương trình đào tạo: Điện Cơ Bản (Điện Dân Dụng và Điện Công Nghiệp), Quản Lý Năng Lượng Bền Vững, Kinh Doanh Và Kỹ Năng Quản Lý.

· Tuyển sinh và quảng bá chương trình đào tạo nghề của dự án ở các tỉnh:
Tham quan 10 trường trung học cấp tỉnh để giới thiệu cơ hội nghề nghiệp và lợi ích cho cả học sinh và phụ huynh
+  Tháng 03/2017: An Giang, Tien Giang, Vinh Long
+  Tháng 03/2018: Tay Ninh, Binh Phuoc, Tra Vinh, Binh Duong

· Đào tạo giảng viên (10 giảng viên) tháng 12/2016: Điện Cơ Bản (Điện Dân Dụng và Điện Công Nghiệp) – Giảng viên: Mr. Eric – Bộ GD Pháp.

· Đào tạo giảng viên (10 giảng viên) tháng 12/2017: Điện Cơ Bản (Điện Dân Dụng và Điện Công Nghiệp) – Giảng viên:  Mr. Đức – trường CĐ Lý Tự Trọng.

· Đào tạo giảng viên (15 giảng viên) tháng 06/2018:
Năng lượng bền vững: Thiết kế và lắp đặt quang điện (PV) - Hệ thống -  Giảng viên: Mr. Michael – GIZ.

· Đào tạo giảng viên (20 giảng viên) tháng 09/2018: Doanh nhân và kỹ năng quản lý – Phát triển ý tưởng kinh doanh – Giảng viên: Trung tâm VCCI.

· Đào tạo giảng viên (12 giảng viên) tháng 09/2018: Hệ thống tự động hóa – Thiết bị điều khiển lập trình – Giảng viên: An Trí Việt 

· Số lượng học viên được đào tạo trong dự án:

+ Hoàn thành khóa đào tạo "Điện cơ bản - Điện dân dụng" cho 36 học sinh từ 10 trường trung học cấp tỉnh
 + Hoàn thành đào tạo "Điện cơ bản - Điện dân dụng" cho 36 công nhân có thu nhập thấp
+ Hoàn thành đào tạo "Điện cơ bản - Điện công nghiệp" cho 36 công nhân có thu nhập thấp
+ Hoàn thành chương trình đào tạo "Quản lý năng lượng bền vững" cho 50 sinh viên từ trung tâm đào tạo của đối tác giáo dục địa phương
+ Hoàn thành đào tạo "Kinh doanh và quản lý kỹ năng" cho 28 sinh viên
+ Có hơn 1000 sinh viên chính quy đã được đào tạo một số mô-đun trong dự án này tính từ 01/2017 đến 05/2018.

· Chia sẻ tài liệu đào tạo cho 4 trung tâm đào tạo địa phương khác.
· Nâng cấp và bảo trì phòng Lab từ tháng 06 – 11/2018.
· Trao 5 suất học bổng cho 5 sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.

Các hoạt động tiếp theo:

· Trao 8 suất học bổng cho 8 sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.
· Nâng cấp phòng Lab tháng 11/2018.
· Chia sẻ tài liệu đào tạo cho 1 trung tâm đào tạo địa phương khác.
· Đào tạo khóa "Quản lý năng lượng bền vững" cho 50 sinh viên
· Xây dựng kế hoạch tạo việc làm / khởi nghiệp
· Tiến hành gặp gỡ với Bộ Giáo dục (Bộ GD & ĐT), Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội (MOLISA) và Giám đốc đào tạo nghề của thành phố Hồ Chí Minh
· Chính thức bàn giao phòng thí nghiệm và trang thiết bị về sở hữu trung tâm đào tạo đối tác giáo dục địa phương.
· Tăng số lượng sinh viên theo học chương trình đào tạo "Cơ điện tử" và "Quản lý năng lượng bền vững" từ 244 sinh viên đến 500 sinh viên.
· Báo cáo tổng hợp cuối cùng cho DEG




